
 
 

 
 

      
 

La mairie de Guénin recrute 
un agent technique d’entretien des bâtiments 

 
 

Grade : Adjoint technique territorial 
 
Durée de travail hebdomadaire : Temps plein - 35 heures du mardi au samedi matin 
 
Poste à pourvoir le : 01/07/2024 
 
Date limite de candidature : 26/04/2024 
 
Descriptif de l’emploi :  
Sous l'autorité du responsable des services techniques et au sein d'une équipe de 3 agents, 
vous aurez pour mission de conduire l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la 
valorisation des bâtiments communaux et des espaces publics. Vous travaillerez seul(e) ou en 
équipe selon les missions.  
 
Missions : 

- Réaliser des travaux d’entretien des bâtiments communaux et du patrimoine 
communal : électricité, plomberie, maçonnerie, aménagement, pose de revêtements 
de sols, soudure, peinture, installation de mobilier etc… 

- Maintenir en bon état de fonctionnement l’ensemble des bâtiments communaux, 
- Participer à l’entretien des espaces verts, 
- Entretenir les équipements sportifs de la commune, 
- Piloter les installations techniques de la commune, 
- Être force de propositions pour améliorer le fonctionnement des installations 

communales, 
- Assurer le suivi des consommations de fluides énergétiques, 
- Réaliser des travaux de sécurité sur la voirie, les espaces publics et veiller à la propreté 

urbaine. 
 

Profil recherché : 
- Maîtrise des compétences techniques en entretien de bâtiments (expérience sur un 

poste similaire souhaitée), 
- Savoir travailler seul ou en équipe,  
- Être autonome, polyvalent et réactif,  
- Avoir le sens de l'organisation,  
- Faire preuve de rigueur,  
- Avoir le sens du relationnel (Relations avec l'ensemble des agents de la commune, des 

élus, les prestataires et parfois des administrés) 
- Permis B exigé, permis E souhaité,  
- Habilitation électrique fortement souhaitée, 
- Autorisations de conduite d'engins souhaitable (CACES nacelle, chariot élévateur…) 
- Poste potentiellement évolutif rapidement. 

 
 

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur candidature (lettre de motivation + CV) 
à : 

Monsieur le Maire 
2 rue du Manéguen 

56150 GUÉNIN 
ou par mail : 

dgs@guenin56.fr  

mailto:dgs@guenin56.fr

